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l. Presentacion

En el presente documento se detalla el avance, para el primer semestre del afno 2022, de
las metas del Sector Trabajo Desarrollo Humano e Inclusién Social, contenidas en el Plan
Nacional de Desarrollo e Inversiones Publicas (PNDIP) 2019-2022.

Este resumen contempla los logros alcanzados y los obstaculos reportados por las
instituciones que conforman el Sector Trabajo Desarrollo Humano e Inclusion Social, los
cuales fueron reportados por las instituciones en atencion al oficio
MTSS-DMT-OF-874-2022, esto mediante la incorporacién de la informacion en el sistema
informatico Delphos.net.

Por ultimo, para la generacion de estos informes desde la Rectoria se solicita a SINIRUBE
los datos cuya fuente de informacidén es esa institucion, esto para agilizar el proceso de
entrega de los datos a las instituciones, esta solicitud se realizd mediante oficio
MTSS-DMT-OF-880-2022, ante lo cual SINIRUBE realizé el reporte mediante el oficio
IMAS-SINIRUBE-613-2022.



https://drive.google.com/file/d/1wpk0I4PBErWFQ3bXveEh1tl67rksr-Lu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SbxfMPVaRPPT0fuOXlPVr0NQpD9AlWCe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Q1bRO37pnfWgzdjzS1qaZS5Ed0Q4JpC/view?usp=sharing
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Il. Areainnovacién, competitividad y productividad

El Sector Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusién Social forma parte de las rectorias
involucradas en el Area estratégica Innovacion, Competitividad y Productividad. Esta ultima,
tiene como objetivo fundamental “proponer y coordinar politicas para el fomento de la
innovacion como medio para revitalizar la productividad nacional y la generacion del
empleo de calidad en el ambito central, regional e internacional, asi como la
transferencia de conocimiento” (MIDEPLAN, 2018, p,118).

Cuadro 1
Area Innovacién, Competitividad y Productividad
Al 30 de junio del 2022

Descripcion del indicador Resultado Porcentaje de

cumplimiento

Tasa anual de cobertura de personas

MTSS 25% 12,72% 50,88%
trabajadoras asalariadas, tuteladas por la ° ° ’
Inspeccion de Trabajo, a nivel nacional.

Porcentaje de personas egresadas del INA
y registradas en la plataforma informatica INA 50% 49.10% 98.20%

unica, que estan en proceso de
intermediacion de empleo.

Porcentaje de personas egresadas de los

procesos de capacitacién y formacién del

MTSS, registradas en la plataforma MTSS 100% 15,84% 15,84%
informatica Unica, que estan en proceso de

intermediacion de empleo.

Porcentaje de personas egresadas de los

procesos de capacitacion y formacién para

el empleo del MTSS, que lograron su MTSS 30% 0,00% 0,00%
insercion laboral, a través del Sistema

Nacional de Empleo.

Numero de personas egresadas de los
procesos de Capacitacion y Formacion del

0,
MTSS, segun la Estrategia de Alianza para MTSS 5.430 1.371 25,25%
el Bilingiiismo (ABI).
Numero de personas en condicion de
discapacidad insertas en el mercado
laboral producto del proceso de MTSS 80 0 0,00%

intermediacién laboral o de estrategias con
el sector empresarial impulsadas por el
MTSS.

Variacion interanual del total de ocupados
en empleo informal, segun la Encuesta MTSS -19.500, 0 0,00%
Continua de Empleo.

Fuente: Datos incorporados por las instituciones en Delphos.net.
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Entre los principales logros y obstaculos del Area de innovacién, competitividad y
productividad destacan:

e Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo (MTSS)

La mision de la Inspeccion de Trabajo es el tutelaje de derechos laborales de las personas
trabajadoras, mediante la prevencion de infracciones a las normas de trabajo se contribuye
al mejoramiento de las condiciones laborales, lo cual impacta en las condiciones de vida de
estas personas. Los ajustes que se hicieron a raiz de la pandemia promovieron el
teletrabajo y el uso de herramientas tecnolégicas para brindar la atencién a las personas
usuarias; se implementan las inspecciones virtuales en procura de desarrollar nuevas
formas de proteccion de los derechos laborales; se mantiene la atencion de consultas y
denuncias por medio del chat de inspeccién; se conforman dos equipos de trabajo
especializados: El de género que inicia las visitas a mediados de marzo y el de salud
ocupacional, que realiza estudios de salud ocupacional en los centros de trabajo, desde el
mes de abril.

Durante este semestre se ha logrado tutelar los derechos laborales de 159.203 personas
trabajadoras asalariadas, no solo mediante visitas inspectivas, sino también mediante las
acciones inspectivas descritas anteriormente.

e Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Se le ha dado atenciéon a 1.905 personas de las 3.879 egresadas e inscritas en la
plataforma ANE.CR, para un 98% de cumplimiento de la meta, tales seguimientos fueron
via telefénica, en su mayoria por el efecto de la pandemia e implementando el uso de
tecnologia de la informacion y comunicacion en linea o virtuales; lo anterior se logra debido
a la estrategia de seguimiento donde gracias a que nivel regional y en la sede central se
cuenta con recurso humano para la atencion de esta poblacion; es decir las condiciones de
tipo humano y organizacionales han posibilitado el logro. La implementacion de la estrategia
que consiste en la distribucion de los seguimientos, mes vencido de forma equitativa a los
equipos regionales, algunas regionales cuentan con 2 personas para esta labor, lo que
permite una mayor cobertura.

Dicha meta al depender de la demanda (personas registradas y egresadas) puede
presentar cada periodo de evaluacion porcentajes de avance distintos, en funcion a:

-> El registro de egresados en ANE.

- La cobertura que las personas encargadas del seguimiento puedan realizar
en el ambito regional y central.

-> El registro en ANE.CR es voluntario.

e Direccién Nacional de Empleo (DNE)

Respecto al indicador Porcentaje de personas egresadas de los procesos de
capacitacion y formacién del MTSS, registradas en la plataforma informatica unica,
que estan en proceso de intermediacion de empleo, se reporta un avance de 15,84%.
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Cabe indicar que se trata de un indicador que no depende directamente del accionar del
Departamento de Intermediacion, Orientacion y Prospeccion de Empleo de la Direccidon
Nacional de Empleo, dado a que las acciones para motivar el registro son muchas, por
ejemplo, 'webinars' con personas egresadas de proyectos de formacion, comunicaciones
individuales a las personas egresadas y otros de orientacion; sin embargo, al final
dependera de cada persona si completa el registro en la plataforma o no, este registro es
voluntario.

Sobre el indicador Nimero de personas en condicidon de discapacidad insertas en el
mercado laboral producto del proceso de intermediacion laboral o de estrategias con
el sector empresarial impulsadas por el MTSS, se reporta un avance de 0%. El
cumplimiento de esta meta se reportara al finalizar el periodo 2022, debido a que la
informacion que se registra en el Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) en el que
reportan los patronos sus planillas a la Caja Costarricense de Seguro Social, y que
posteriormente es reportado al SINIRUBE para visualizar la condicién laboral de las
personas beneficiarias egresadas de los servicios de formacion EMPLEATE, no esta siendo
reportado debido a los ataques cibernéticos que afectaron a dicha institucién, por lo que se
vera afectado el registro de las personas que lograron insertarse en el mercado laboral pero
no se visualizan en el SICERE ni tampoco en SINIRUBE. Cabe indicar que esta misma
situacion se presenta con el indicador Porcentaje de personas egresadas de los
procesos de capacitacion y formacion para el empleo del MTSS, que lograron su
insercion laboral, a través del Sistema Nacional de Empleo, el cual reporta un avance
de 0%.

En lo que respecta a la Estrategia de Alianza para el Bilingiiismo (ABI), se reportan 1371
personas egresadas de los procesos de Capacitacion y Formacion de la Estrategia de
Alianza para el Bilingtismo. La duracién de los proyectos formativos de la Estrategia ABI
tienen una duracion igual o superior a los 6 meses, por lo que las personas comienzan a
egresar normalmente en el segundo semestre de 2022.

e Coordinacién Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

En cuanto a la “Variacion interanual del total de ocupados en empleo informal, segun
la Encuesta Continua de Empleo”, se sefiala que la pandemia del COVID-19 unida a la
crisis que el pais ha experimentado, el lento proceso de reactivacion econémica y los
problemas de desempleo estructural que se experimentan desde hace varios y que han
tendido a agudizarse, se manifiestan, entre otras formas, en a un bajo crecimiento del
empleo formal. En este contexto, ante las carencias de empleo muchas personas han
decidido crear su propio empleo o insertarse en un empleo informal en forma asalariada.
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lll. Area Seguridad Humana

El Sector Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusion Social forma parte de las rectorias
involucradas en el Area Seguridad Humana. Esta ultima, tiene como objetivo fundamental
‘idear 'y desarrollar politicas y estrategias que permitan condiciones que
favorezcan el desarrollo humano y la construccion y preservacion de entornos
protectores” (MIDEPLAN, 2018, p,202).
Cuadro 2
Area Seguridad Humana
Al 30 de junio del 2022

Descripcion del indicador Resultado Porcentaje de

cumplimiento

Numero de personas beneficiadas INAMU

de las intervenciones publicas CONAPAM

articuladas, accesibles e inclusivas CONAPDIS 82.592 85,185 103,14%
para la promocion y proteccion de PANI

derechos humanos. MTSS

Porcentaje de poblacion migrante
regularizada a través de los DGME 20% 86% 430,00%
programas de migramovil.

Porcentaje de instituciones publicas
que aplican el indice de Gestidn en

Discapacidad y Accesibilidad CONAPDIS No aplica ) )
(IGEDA).

Porcentaje de acciones del Plan de

Accion  PIEG  2019-2022 en INAMU 100% 94% 94,00%
ejecucion.

Porcentaje de acciones del Plan de

accion PLANOVI 2018-2022 en INAMU 100% 80% 80,00%

ejecucion.

Numero de hogares en situacion

de pobreza atendidos, segun el

registro nacional del SINIRUBE a IMAS 50.000 59,188 118,38%
nivel nacional y regional (IMAS)

(2021-2022)

Numero de hogares en pobreza que
reciben una atencidon integral
incluyendo aquellos que forman
parte de la Estrategia Nacional
para la reduccion de pobreza
“Puente al Desarrollo”.

IMAS 18.900 10,014 52,98%
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Numero de mujeres atendidas por el
Programa Avanzamos Mujeres
segun el registro de SINIRUBE.

Numero de nuevas Pensiones del
Régimen No Contributivo otorgadas.

Numero acumulado de personas
con pensioén otorgada del Régimen
No Contributivo de Pensiones.

Numero de personas estudiantes de
secundaria que reciben beneficio
de Avancemos segun el registro de
SINIRUBE a nivel nacional y regional
(2021-2022).

Porcentaje de personas estudiantes
de secundaria beneficiarias de
Avancemos que permanecen en el
sistema educativo segun el registro
de SINIRUBE.

Numero de adolescentes madres
becadas para la permanencia en el
sistema educativo, en cualquier
oferta educativa del MEP, segun el
registro de SINIRUBE.

Numero de estudiantes de primera
infancia y primaria en situaciéon de
pobreza con transferencia
monetaria condicionada del
Programa Crecemos.

Numero de nifios y nifas que
ingresan por primera vez al
Programa Nacional Red de Cuido.

Numero de nifios y nifias
beneficiarios del subsidio de cuido
y desarrollo infantil del IMAS segun
SINIRUBE 2021-2022.

Numero de nifios y nifas sobre la
linea de pobreza atendidos en
servicios de cuido, registrados por la
Secretaria Técnica de la REDCUDI a
nivel nacional y regional.

INAMU

CCSS

CCSS

IMAS

JUDESUR

IMAS

PANI

IMAS

PANI

IMAS

ST-REDCUDI

10.000

5.000

139.633

184.300

80%

2.500

200.000

1.500

34.244

1.000

4,757

2,698

137,354

252,320

7411%

1,637

175,427

1,137

25,533

47,57%

53,96%

98,37%

136,91%

92,64%

65,48%

87,71%

75,80%

74,56%

0,00%
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Numero de personas adultas
mayores (PAM) atendidas segun el
registro de SINIRUBE.

Porcentaje de implementaciéon del
Proyecto “Linea Dorada”.

Numero de organizaciones de la
ESS con proyectos productivos que
reciben capacitacion, asistencia
técnica o financiamiento.

Numero de proyectos de
infraestructura social inclusivos e
interculturales ejecutados.

Numero de pueblos indigenas con
proyectos de infraestructura social
ejecutados (AyA).

Numero de proyectos de
infraestructura social para pueblos
indigenas ejecutados (CCSS).

Numero de proyectos con etapa de
prefactibilidad concluida a
desarrollarse mediante Fideicomiso
de Obra Publica.

Porcentaje de acciones afirmativas
para la poblaciéon LGTBI ejecutadas.

Porcentaje de instituciones del
Estado que aplican acciones
afirmativas, programas y proyectos
en favor del bienestar de Ia
poblacion LGTBI.

Porcentaje de instituciones con
funcionarios con capacidades
mejoradas para la prestacion de
servicios de la poblacion LGTBI.

Numero de personas con
discapacidad atendidas en
situacion de pobreza que reciben
una transferencia monetaria segun
registro de SINIRUBE Nacional y
Regional.

CONAPAM-IMAS

CONAPAM-JPS

MTSS
DINADECO
IMAS
INFOCOOP
INDER
INAMU

JUDESUR
DINADECO
IMAS

AyA

CCSS

PANI

Presidencia

Presidencia

Presidencia

CONAPDIS

29.400

100%

163

36

18

50%

50%

50%

4565

25,391

58%

73

28

15,51%

15,51%

3,44%

5,189

86,36%

58,00%

44,79%

77,78%

0,00%

0,00%

0,00%

31,02%

31,02%

6,88%

113,67%
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Porcentaje de personas usuarias de

los servicios provistos por el SNC a

las que se les aplica el baremo de IMAS 60% 0,00% 0,00%
valoracién de dependencia para la

designacion de la oferta de servicio.

Porcentaje de personas en situacion

de dependencia usuarias de los

servicios provistos por el SNC IMAS 60% 0,00% 0,00%
registradas en el modulo de

interoperabilidad de SINIRUBE.

Porcentaje de servicios del sistema
nacional de cuidados que incorpora IMAS 60% 0,00% 0,00%
la modalidad de copagos.

Fuente: Datos incorporados por las instituciones en Delphos.net

Entre los principales logros y obstéculos del Areas de Seguridad Humana destacan:

e Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)

En cuanto al Programa Avanzamos Mujeres, se logro la atencion de 4.757 personas. A
pesar de la disminucién del nUmero de mujeres por grupo enviado por el IMAS, segun el
presupuesto disponible. En promedio 30, 5 mujeres por grupo, se logra en general cumplir
con el 95.14% de la meta.

Se retoma la realizacion de la capacitacién a un 100% presencial, permitiendo el acceso de
las mujeres con mayores situaciones de vulnerabilidad. Ademas, se da la apertura de
grupos en los cuatro cantones de la regiéon Huetar Norte, permitiendo un alcance territorial
amplio y favoreciendo que mujeres de toda la regién participen de la capacitacion. Por
ultimo, se realizaron coordinaciones con instituciones de la region para brindar informacion
adicional a las mujeres para ampliar las oportunidades de consulta y atencion.

En cuanto a la Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en
Costa Rica (PIEG), reporta un avance del 94%. Con esta se han generado espacios
interinstitucionales para la formalizacién de compromisos para el nuevo plan de accion y
para brindar una asesorias a las instituciones y sesiones de trabajo para la integracién
funcional y adaptativa de las experiencias que se estan adquiriendo en la prestacion de
servicios, con la intencién del cierre de los nudos estructurales que se plantean en la PIEG
2018-2030.

En lo referente al Sistema Nacional para la Atenciéon y Prevencién de la Violencia
Contra las Mujeres y la Violencia Intrafamiliar y la Politica Publica (PLANOVI), este
reporta un avance muy importante, especificamente del 80% de las acciones.



Resultados Semestrales 2022

e Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS)

El indicador Numero de personas con discapacidad atendidas en situacion de pobreza
que reciben una transferencia monetaria segun registro de SINIRUBE Nacional y
Regional, reporta 5.189 personas atendidas que recibieron una transferencia monetaria. La
poblacion objetivo de esta meta son las personas con discapacidad en situacion de
pobreza, en abandono o riesgo social, y las fuentes de financiamiento provienen del Fondo
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF), mediante convenio y ley N° 8783,
asi como recursos provenientes de la Ley N. 7972, de la Junta de Proteccion Social y del
Presupuesto Ordinario de la Republica. Dicho lo anterior, se atendieron un total de 5.189
personas distribuidas por ejes de programa de la siguiente forma:

Programa Pobreza y Discapacidad
Eje Promocidn: 2.488, Hombres: 1.422 y Mujeres: 1.066
Eje Proteccion: 2.530, Hombres: 1.393, Mujeres: 1136, Intersexo: 1

Programa Autonomia Personal
Eje Asistencia Personal: 171

Cabe indicar, que de las 5.018 personas con discapacidad del Programa Pobreza y
Discapacidad que reciben transferencia monetaria un total de 1.723 presentan una
deficiencia intelectual, representando el 34% de todas las personas con Discapacidad
beneficiarias, Por otro lado; un total de 1.089 personas del programa presentan deficiencia
para subir gradas, y 959 personas presentan mas de una deficiencia. La poblacién con
menor participacion en el programa son las personas que presentan dificultades para utilizar
brazos o manos, representan el 1% del total de usuarios en planilla.

En cuanto al indicador Porcentaje de instituciones publicas que aplican el indice de
Gestion en Discapacidad y Accesibilidad (IGEDA), no se ejecutara durante el afio 2022,
ya que la metodologia de medicién asi lo contempla.

e Patronato Nacional de la Infancia (PANI

El indicador Numero de adolescentes madres becadas para la permanencia en el
sistema educativo, en cualquier oferta educativa del MEP, segun el registro de
SINIRUBE, se becaron 1.637 adolescentes madres, dicho reporte, se lleva a cabo de
acuerdo a la informacion reportada por SINIRUBE, lo que representa porcentualmente un
65%.

En cuanto a la meta Niumero de nifios y nifas que ingresan por primera vez al
Programa Nacional Red de Cuido, se reportan 1.137 nifios y nifias que ingresaron por
primera vez al programa.

Por dltimo, en cuanto al indicador Numero de proyectos con etapa de prefactibilidad
concluida a desarrollarse mediante Fideicomiso de Obra Publica, lleva 0% de avance.
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e Consejo Nacional de la persona adulta mayor (CONAPAM)

Sobre el indicador Porcentaje de implementaciéon del Proyecto “Linea Dorada, se
reporta un avance del 58%, de las 12 actividades programadas se cumplieron 7, aun no se
han realizado 5 actividades de las cuales estaban programadas para el | semestre, la razon
es porque el CONAPAM tiene poco personal por lo que las multiples funciones y la prioridad
en la elaboracién de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez.

e Direccion General de Migracién y Extranjeria (DGME

El indicador Porcentaje de poblaciéon migrante regularizada a través de los programas
de migramévil, reporta un 86% de cumplimiento, durante el primer semestre del 2022 se
remitieron 189 casos a la Gestidn de Extranjeria de los cuales se han resuelto 163.

e Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)

En cuanto al indicador Numero de hogares en situacion de pobreza atendidos, segun el
registro nacional del SINIRUBE a nivel nacional y regional (IMAS) (2021-2022), se
atendieron 59.188 hogares en situacién de pobreza, durante el primer semestre del ano en
curso, se realizaron procesos de generacion masiva de resoluciones (PROSI), mismos que
tienen como objetivo brindar continuidad del otorgamiento del subsidio a las familias,
priorizando poblaciones de pobreza extrema y pobreza.

El indicador Nimero de hogares en pobreza que reciben una atenciéon integral
incluyendo aquellos que forman parte de la Estrategia Nacional para la reduccién de
pobreza “Puente al Desarrollo”, reporta 10.014 hogares en pobreza que recibieron una
atencion integral, Esta meta se inicia en el Il Semestre del afio 2021, posterior a la exclusion
de familias que habian sido ingresadas en el afio 2019 y que formaban parte de la
Estrategia Puente al Desarrollo. A cada hogar se le realizdé su respectivo plan Familiar en
menos de 90 dias a nivel nacional.

La meta de Porcentaje de personas estudiantes de secundaria beneficiarias de
Avancemos que permanecen en el sistema educativo segun el registro de SINIRUBE,
reporta un avance de 74,11%, con esto se logra la inversion social para prevenir la
exclusion escolar de personas estudiantes que se encuentran incorporadas en algunas de
las modalidad educativa del MEP.

El indicador Numero de estudiantes de primera infancia y primaria en situacion de
pobreza con transferencia monetaria condicionada del Programa Crecemos, se
reportan 175.427 estudiantes beneficiados con transferencias monetarias.

En el caso del indicador Numero de nifios y nifias beneficiarios del subsidio de cuido y
desarrollo infantil del IMAS segun SINIRUBE 2021-2022, se beneficiaron 25.533 nifios y
nifas con el subsidio de cuido y desarrollo infantil, tomando en cuenta los recursos
asignados al Beneficio de Cuidado y Desarrollo Social, no cubre para llegar a la meta
indicada, por lo que debera valorarse si se pueden incluir recursos nuevos tomando en
cuenta la Regla Fiscal que tiene el IMAS y ademas de la sostenibilidad de los recursos para
los préximos anos.

11


https://www.conapam.go.cr/

Resultados Semestrales 2022

Por dltimo, con respecto a los indicadores de la Politica Nacional de los Cuidados
2021-2031, a saber: Porcentaje de personas usuarias de los servicios provistos por el
SNC a las que se les aplica el baremo de valoraciéon de dependencia para la
designacion de la oferta de servicio, Porcentaje de personas en situacion de
dependencia usuarias de los servicios provistos por el SNC registradas en el médulo
de interoperabilidad de SINIRUBE y Porcentaje de servicios del sistema nacional de
cuidados que incorpora la modalidad de copagos, los mismos presentan un porcentaje
de avance del 0%.

e CaiaC . el S Social (CCSS)

En lo referido al indicador NOmero de nuevas Pensiones del Régimen No Contributivo
otorgadas, se otorgaron 2.698 nuevas pensiones, durante el primer semestre del afio, Meta
de acuerdo a lo programado, se otorgaron 2.698 pensiones nuevas netas del RNC, lo cual
representar 54% de cumplimiento de la meta semestral. En este sentido se cumple con lo
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica.

A continuacion el detalle por Region:

D. R. Brunca: 433
D.R. Central: 1.133
D.R. Chorotega: 219
H. Atlantica: 318

H. Norte: 397
Pacifico Central: 198

A continuacién el detalle por Tipologia:

Vejez: 2.425
Invalidez: 318
Viudez: -70
Orfandad: 7
Indigencia: -53
Ley 8769: 71

*Los valores negativos corresponden a que, de un periodo a ofro, existieron mas cancelaciones que
pensiones nuevas otorgadas.

Este programa contribuye con la disminucion de los indices de pobreza del pais, al otorgar
una pension aquellas personas que se encuentran en desamparo econdémico inmediato,
especialmente adultos mayores que no pudieron consolidar ninguna pension en el
transcurso de su vida y que se encuentran en pobreza y pobreza extrema De esta forma,
estos pensionados tienen acceso a una vida mas digna, pues para muchos de ellos, la
pension del RNC es el unico ingreso con que cuentan, ademas, adquieren automaticamente
acceso al seguro de salud.

El Programa del Régimen No Contributivo reitera que, se mantiene una necesidad urgente,
de que el Gobierno garantice el traslado de los recursos presupuestados y el financiamiento
que tiene pendiente, ya que es fundamental para cumplir con esta meta al finalizar el
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periodo 2022. Es importante resaltar el cumplimiento de la meta, a pesar de las limitaciones
en la gestion, por causa de los ataques cibernéticos que sufrio la institucion el pasado 31 de
mayo de 2022.

En cuanto al indicador Niumero acumulado de personas con pensién otorgada del
Régimen No Contributivo de Pensiones, se logré durante el semestre 137.354 pensiones
acumuladas, este programa contribuye con la disminucién de los indices de pobreza del
pais, al otorgar una pension aquellas personas que se encuentran en desamparo
econémico inmediato, especialmente adultos mayores que no pudieron consolidar ninguna
pension en el transcurso de su vida y que se encuentran en pobreza y pobreza extrema.

De esta forma, estos pensionados tienen acceso a una vida mas digna, pues para muchos
de ellos, la pensién del RNC es el Unico ingreso con que cuentan, ademas, adquieren
automaticamente acceso al seguro de salud. Es importante resaltar el cumplimiento de la
meta, a pesar de las limitaciones en la gestion, por causa del ataque cibernético que sufrié
la institucion el pasado 31 de mayo de 2022.

Por ultimo, en cuanto al indicador Numero de proyectos de infraestructura social para
pueblos indigenas ejecutados (CCSS), reporta un 0% de avance.

e Secretaria Técnica - REDCUDI

El indicador de namero de nifos, nifias y sobre la linea de pobreza atendidos en
servicios de cuido, registrados por la Secretaria Técnica de REDCUDI a nivel nacional
y regional, reporta un 0% de avance.

e Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA)

Para el indicador Nimero de pueblos indigenas con proyectos de infraestructura
social ejecutados, se reporta un 0% de avance.

e Ministerio de la Presidencia

En cuanto al indicador Porcentaje de acciones afirmativas para la poblacién LGTBI
ejecutadas, se reporta un 15,51% de avance.

En lo referido al indicador Porcentaje de instituciones del Estado que aplican acciones
afirmativas, programas y proyectos en favor del bienestar de la poblacion LGTBI, se
reporta un 15,51% de avance.

Por ultimo, la meta Porcentaje de instituciones con funcionarios con capacidades
mejoradas para la prestacion de servicios de la poblacion LGTBI, se reporta un 3,44%
de avance.
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e Metas Conjuntas (compartidas entre varias instituciones)

En el caso del indicador Numero de personas estudiantes de secundaria que reciben
beneficio de Avancemos segun el registro de SINIRUBE a nivel nacional y regional
(2021-2022), se logro otorgar el beneficio a 252.320 personas personas estudiantes de
secundaria. Cabe sefialar que esta intervencién es compartida por IMAS y JUDESUR.

En lo referido al indicador Niumero de personas adultas mayores (PAM) atendidas segun
el registro de SINIRUBE, se atendieron 25.391 personas adultas mayores. Esta
intervencion es articulada entre CONAPAM e IMAS.

Para el indicador Numero de organizaciones de la ESS con proyectos productivos que
reciben capacitaciéon, asistencia técnica o financiamiento, se otorgaron durante el
semestre 73 beneficios de capacitacion, asistencia técnica y financiamiento a las
organizaciones de la ESS con proyectos productivos.

Por otra parte, para el indicador Numero de proyectos de infraestructura social
inclusivos e interculturales ejecutados, se ejecutaron 28 proyectos de infraestructura
social inclusivos e interculturales ejecutados.

Por ultimo, para el indicador Niumero de personas beneficiadas de las intervenciones
publicas articuladas, accesibles e inclusivas para la promocién y proteccién de
derechos humanos, se beneficiaron 85.185 personas con las intervenciones articuladas.

IV. Consideraciones generales
e Datos reportados SINIRUBE

En cuanto al tema de los datos reportados por SINIRUBE, se hace necesario que las
instituciones continuen trabajando en homologar los sistemas y las fechas de corte
de la informacion de las instituciones y SINIRUBE para evitar el desfase de la
informacion:

e Ademas, establecer cronogramas para evitar el incumplimiento de los plazos
de entrega establecidos de las instituciones ante SINIRUBE.

e Las fechas de corte de la informacion que reporta SINIRUBE, varia con
respecto al corte de los datos reportados por las instituciones.

e EIl célculo para clasificar a las personas en condicién de pobreza, es
realizado de forma diferente por las instituciones, es importante que esto se
estandarice.
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